Svitani

Novi socialni pracovnici ve stiedisku
socialnich sluzeb Salvia.

Socialnf pracovnice panf Monika Bohacova, DiS., odesla na Matefskou
dovolenou. Do nasf organizace nastoupili dva novi socialni pracovnici.
Bc. Martina Popelkova a Michal Benes, Dis.

Podminky naroku na invalidni duchod

§38

Pojisténec ma narok na invalidnf diichod, jestlize nedosahl véku 65 let
nebo dlichodového véku, je-li dlichodovy vék vy3sinez 65 let, a stal se

1.

a) invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni
vzniku invalidity podminky naroku na starobni diichod podle § 29,
popfipadé, byl-li pfiznan starobni diichod podle § 31, pokud nedosahl
diichodového véku, nebo

b) invalidnim nasledkem pracovniho trazu.

§39
Pojisténec je invalidni, jestlize z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého

zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné
0 35 %.

salvia

stredisko socialnich sluzeb

. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla

a) nejméné o 35 %, aviak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvni-
ho stupné,

b) nejméné o 50 %, av3ak nejvice o 69 %, jednd se o invaliditu dru-
hého stupné,

) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

. Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vy-

délecnou ¢innost odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a dusevnim
schopnostem, s pfihlédnutim k dosaZenému vzdélani, zkusenostem
a znalostem a predchozim vydélecnym ¢innostem. Poklesem pra-
covni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykondvat vydélec-
nou ¢innost v dlsledku omezent télesnych, smyslovych a duevnich
schopnosti ve srovnanf se stavem, ktery byl u pojisténce pred vzni-
kem dlouhodobé nep¥iznivého zdravotniho stavu.

. P¥i urCovani poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho

stavu pojisténce dolozeného vysledky funkénich vySetfenf; pfitom se
bere v Gvahu,

a) zda jde o zdravotni postiZenf trvale ovliviiujici pracovni schopnost,
b) zda se jedna o stabilizovany zdravotnf stay,

¢) zda a jak je pojisténec na své zdravotni postiZeni adaptovan,

d) schopnost rekvalifikace (34b) pojisténce na jiny druh vydélecné
¢innosti, neZ doposud vykonaval

e) schopnost vyuZiti zachované pracovni schopnosti v pfipadé pokle-



su pracovni schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %,

f) v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téZ to,
zda je pojisténec schopen vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych
podminek.

. Za zdravotni postiZeni se pro Ucely posouzeni poklesu pracovnf
schopnosti povaZuje soubor v3ech funkénich poruch, které s nim
souvisej.

. Za stabilizovany zdravotni stav [odstavec 4 pism. b)] se povazuje ta-
kovy zdravotni stav, ktery se ustalil na drovni, ktera umozfiuje pojis-
ténci vykonavat vydélecnou ¢innost bez zhorsenf zdravotniho stavu
vlivem takové ¢innosti; udrZenf stabilizace zdravotniho stavu mdze
byt pritom podminéno dodrZovanim urcité lécby nebo pracovnich
omezent.

. PojiSténec je adaptovan na své zdravotni postiZeni [odstavec 4 pism.
c)], jestlize nabyl, popfipadé znovu nabyl schopnosti a dovednosti,
které mu spolu se zachovanymi télesnymi, smyslovymi a duSevnimi
schopnostmi umoZniuji vykondvat vydélecnou cinnost bez zhorsenf
zdravotniho stavu vlivem takové ¢innosti.

. Procentni mira poklesu pracovni schopnosti se urcuje
v celych Cislech.

§40

. Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dlichod ¢ini u pojis-
ténce ve véku

a) do 20 let méné neZ jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tFi roky,

e) od 26 let do 28 let Ctyfi roky a
f) nad 28 let pét rokd.

. Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni ddchod se zjistuje

z obdobi pfed vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce ve véku nad

28 let, z poslednich deseti rokd pred vznikem invalidity. U pojisténce
starsiho 38 let se podminka potfebné doby pojisténi pro narok na
invalidni déichod povaZuje za splnénou téZ, byla-li tato doba ziskana
v obdobf poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebnad doba
pojisténi ¢inf pfitom 10 rokd. Podminka potfebné doby pojisténi pro
narok na invalidni déichod se povaZuje za splnénou téz, byla-li tato
doba ziskana v kterémkoliv obdobf deseti rokd dokonceném po vzni-
ku invalidity; u pojisténce mladsiho 24 let €ini pritom potfebna doba

pojisténi dva roky.

. Pro (cCely spInéni podminky potfebné doby pojisténi pro narok na

invalidni ddichod se za dobu pojisténi povaZuje téZ doba Ucasti na
pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. n) a dale doba studia
na stfednf nebo vysoké skole v Ceské republice, a to pfed dosaZenim
18 let véku, nejdFive vSak po ukonceni povinné skolni dochazky, a po
dosaZeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia. Ustanovenf

§ 12 odst. 1 véty druhé plati zde pfiméfené.

Vyse invalidniho duchodu

8§41

. Vy3e zékladnf vymeéry invalidniho diichodu ¢in 9 % primérné mzdy

meésicné.

. Vy3e procentni vyméry invalidniho ddichodu €ini za kazdy cely rok

doby pojisténi



a) 0,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dl-
chod pro invaliditu prvniho stupné,

b) 0,75 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dd-
chod pro invaliditu druhého stupné,

) 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod
pro invaliditu tfetiho stupné;

ustanoveni § 33 odst. 2 véty druhé a tfeti a § 34 odst. 1 véty tfetf
plati zde obdobné.

. PFi zméné stupné invalidity se nové stanovi vyse invalidniho dticho-
du, a to ode dne, od néhoZ doslo ke zméné stupné invalidity. Nova
vy3e procentni vyméry invalidniho ddchodu se stanovi jako soucin
procentni vyméry invalidniho dlchodu, ktery ndleZel ke dni, ktery
predchazi dni, od néhoZ doslo ke zméné stupné invalidity, a koe-
ficientu, ktery se vypocte jako podil procentni sazby vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi uvedené v odstavci 2, kterd
odpovida novému stupni invalidity, a procentni sazby vypoctového
zakladu za kaZzdy cely rok doby pojisténi uvedené v odstavci 2, kterd
odpovida dosavadnimu stupni invalidity. Koeficient podle véty prvnf
se stanovi s pfesnosti na 4 platna desetinnd mista.

. Pro vysi procentni vyméry invalidniho ddichodu podle odstavce 2 se
jako doba pojisténi uvedena v § 11 av § 13 odst. 1 zapocitava v roz-
sahu stanoveném v odstavci 5 i dopoctena doba, kterou je doba ode
dne vzniku ndroku na invalidni diichod do dosaZeni diichodového
véku uvedeného v § 32; u Zen se pritom bere v Gvahu dichodovy vék
stanoveny pro Zeny, které nevychovaly Zadné dité, a u muzi se bere
v Uvahu dichodovy vék stanoveny pro Zeny stejného data narozen,
které nevychovaly 7Zadné dité. Dopoctena doba se vSak nezapocita-
va, jestliZze invalidita vznikla nasledkem Umysiného poSkozeni zdravi,
které si pojisténec zplsobil nebo nechal zpisobit, nebo poskozeni
zdravi pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho imysiného trest-
ného cinu.

5. Dopoctend doba se zapocte

a) pIné, je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dd-
chod kryto dobou ¢eského pojisténi nebo vznikla-li invalidita nasled-
kem pracovniho Urazu anebo doba, kterd neni kryta dobou ceského
pojistént, je kratsi 1 roku, vznikla-li invalidita pFed 28. rokem véku po-
jisténce, 2 let, vznikla-li invalidita od dosaZeni véku 28 let do 40. roku
véku pojisténce, nebo 3 let, vznikla-li invalidita od dosaZenf véku 40
let pojisténce,

b) ve sniZzeném rozsahu, nejsou-li spinény podminky uvedené v pfs-
menu a); v tomto pripadé se krati dopoctena doba v poméru délky
dob pojisténi ziskanych v ceském pojisténi v obdobi od 18 let véku do
vzniku naroku na invalidni déichod k dobé, ktera uplynula od dosazenf
18 let véku do dne vzniku naroku na invalidni diichod, s tim, Ze po
tomto kraceni se pocet dnli dopoctené doby zaokrouhluje na celé
dny smérem nahoru; pro Ucely stanoveni délky dopoctené doby se
za dobu pojisténi povaZuje téZ doba studia na stfedni nebo vysoké
gkole v Ceské republice po dosaZeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let
tohoto studia.

Invalidni dichod a jeho vyse
v mimoFadnych pFipadech

§42

. Na invalidni dtichod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téZ oso-

ba, ktera dosahla aspof 18 let véku, ma trvaly pobyt na tizemf Ces-
ké republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestliZe tato
invalidita vznikla pfed dosaZenim 18 let véku a tato osoba nebyla
Ucastna pojisténi po potfebnou dobu (§ 40). Za invaliditu tfetiho
stupné se pro UcCely véty prvni povaZuje téZ takové omezeni téles-
nych, smyslovych nebo dusevnich schopnosti, které ma za nasledek



neschopnost soustavné pfipravy k pracovnimu uplatnéni. PFi posu-
zovani invalidity pro Ucely naroku na invalidni diichod pro invaliditu
tfetiho stupné podle véty prvni se neprovadi srovnani se stavem,
ktery byl u osoby uvedené ve vété prvni pfed vznikem dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu (§ 39 odst. 3 véta druhd).

2. Vy3e procentni vyméry invalidniho ddichodu osoby uvedené v od-
stavci 1 ¢inf mésicné 45 % vypoctového zakladu; pro Ucely stanoveni
vypoctového zakladu se za osobni vymeéFovaci zaklad povaZuje v3e-
obecny vymérovaci zaklad, ktery o dva roky predchazi roku pfiznanf
invalidniho diichodu, vyndsobeny pfepocitacim koeficientem (§ 17
odst. 4) pro Upravu tohoto vieobecného vyméFovaciho zakladu. Pro
vysi zékladni vymeéry tohoto dlichodu plati § 41 odst. 1 obdobné.

3. Procentni vyméra invalidniho ddchodu nalezZi pojisténci mladsimu
28 let, ktery splnil podminky naroku na invalidni dlichod pro inva-
liditu tfetiho stupné, nejméné ve vysi stanovené podle odstavce 2,
na invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné nejméné ve vysi
poloviny ¢astky stanovené podle odstavce 2 a na invalidni diichod
pro invaliditu prvniho stupné nejméné ve vysi tfetiny castky sta-
novené podle odstavce 2, je-li invalidni ddchod pFiznavan pred 18.
rokem véku nebo je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na
invalidni ddichod kryto dobou pojisténi nebo doba, kterd nenf kryta
dobou pojisténti, je kratsi jednoho roku; pfitom se pro tyto Ucely za
dobu pojisténi povaZuje i doba studia na stfednf nebo vysoké Skole
v Ceské republice po ukon&eni povinné kolnf dochazky do dosaZent
véku 18 let a po dosaZeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let toho-
to studia, doba, po kterou byl pojisténec veden v evidenci krajské
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pobocky UFadu préce jako uchaze¢ o zamé&stnani, a nahradni doba
pojistént, i kdyZ doba pojisténi netrvala ani jeden rok.

4. Pojisténci, ktery ke dni vzniku ndroku na invalidni déchod ziskal as-
pori 15 rok{ doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1, nalezi pro-
centni vyméra invalidniho diichodu nejméné ve vysi stanovené po-
dle odstavce 2, jde-li o invalidni déichod pro invaliditu tfetiho stupné,
nejméné ve vysi poloviny ¢astky stanovené podle odstavce 2, jde-li
o invalidni dichod pro invaliditu druhého stupng, a nejméné ve vysi
tretiny castky stanovené podle odstavce 2, jde-li o invalidni dlichod
pro invaliditu prvniho stupné.

34b) § 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
Zdroj: Zakon €. 155/1995 Sb.

PiFeména

Od 1. 1. 2014 vstoupil v platnost novy ob¢ansky zakonik, ktery s sebou
prinesl nové zmény. Jednou ze zdsadnich zmén, kterd se dotykd i nasf
organizace je ukonceni ¢innosti ob&anskych sdruzeni. To znamena, Ze
nase organizace musi ze zakona zménit svoji pravni formu, aby mohla
dale poskytovat sluzby tak, jako doposud. Nova pravni forma bude za-
psany Ustav, zkracené z.0.

0d 1. 1. 2015 bude nazev nasi organizace: Stredisko socialnich slu-
Zeb Salvia, z.0., sidlo z{stava stejné jako doposud, tedy Wolkerova alej
18/92, 568 02 Svitavy. Pro uZivatele sluZeb se nic nezméni. Sluzby
budeme poskytovat ve stejném rozsahu jako doposud.

NIPI CR, Krajska organizace Pardubického kraje, o.s., stFedisko socialnich sluzeb Salvia, Wolkerova alej 18/92, 568 02 Svitavy,
tel: 461 535 324, e-mail: salvia@salvia.cz, Mgr. Ludmila BeneSova, Petra Zerzanova, DiS., Bc. Martina Popelkovd, Michal Benes, DiS,
www.salvia.cz PFipadné p¥ispévky zasilejte na vyZe uvedenou adresu (pFispévky se nevraceji). Registrovano u MK CR, E 11729.



